IWILKAVLINGE  Ansokan om ratt till bidrag for pedagogisk omsorg
V“ KOMMUN Enligt 25 kap. 108 skollagen

Ange namn pa verksamheten

Ange planerat startdatum

Ange totalt antal platser

Ange antal platser/dagbarnvardare

Ange om ansdkan avser utdkande av befintlig verksamhet

Fullstandigt ifylld ansdkan om ratt till bidrag att bedriva enskild pedagogisk omsorg ska tillsammans med
bilagor lamnas till Bildningskansliet. Bildningskansliet stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra
manader efter det att en komplett ansdkan inkommit.

Ett villkor for att fa ratt till bidrag ar enligt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800) att huvudmannen har
forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen. Vidare ska verksamheten inte innebara
nagra patagliga negativa foljder for kommunens motsvarande verksamhet. Verksamheten ska dven vara 6ppen
for alla barn som en kommun ska strava efter att erbjuda pedagogisk omsorg. Avgifterna far inte vara oskaligt
hoga.

Det ar sbkande som i ansOkan ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten
finns. Med foreskrifter avses samtliga bestammelser i lagar, férordningar och myndighetsforeskrifter som
galler for verksamheten. S6kandes forutsattningar prévas genom bedémning av ansékningshandlingar och
intervju med den/de s6kande. Intervjun syftar till att sakerstalla att den tilltdnkte huvudmannen har
forutsattningar att folja de forskrifter som galler for verksamheten.

Aven en sa kallad vandelsprévning av sékande sker i samband med ansékan om rétt till bidrag. Detta innebéar
att sokande maste visa att hon eller han ar lamplig att bedriva pedagogisk omsorg. | detta ligger ett krav pa
personlig lamplighet hos den som ska foresta verksamheten. Vidare kan Bildningskansliet, som underlag vid
beddmningen av ansékan om ratt till bidrag, anvanda uppgifter som rér sékande och som férekommer i andra
arenden hos Bildningskansliet. Vid handlaggningen inhamtas upplysningar om sdkandens ekonomiska statuts
hos kreditupplysningsféretag.

Beslutet om ratt till bidrag upphér automatiskt om huvudmannen inte har startat verksamheten inom tva ar
efter beslutet om ratt till bidrag. Darefter kravs en ny ansékan. Aven vid vasentliga férandringar av
verksamheten sdasom t.ex. ny huvudman, byte av lokal och/eller utékande av antalet platser krévs en ny
ansokan.

Om enskild ges ratt till bidrag kommer Bildningskansliet i samband med att verksamheten startar att
genomfodra en etableringskontroll av verksamheten. Etableringskontrollen ska genomfdras innan barn skrivs in
i verksamheten.

Av 28 kap. 5 § skollagen foljer att ett beslut far éverklagas hos allman forvaltningsdomstol i fraga om ratt till
bidrag.

Undertecknande
Genom underskriften forsékrar du att uppgifterna i ans6kan och dartill bifogade handlingar dr sanna.
Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behérig foretradare for sékande

Namnfértydligande

Kontaktperson

Skicka ansdkan till: Kdvlinge kommun, Bildningskansliet, 244 80 Kavlinge



Namnuppgifter

Sokandens namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, forening) Telefonnummer

Sokandens utdelningsadress Postnummer Ort

Sokandens e-postadress Webbadress

Organisationsform Organisationsnummer/personnummer Bankgiro- eller postgironummer

S6kandens ombud om sadant finns (fullmakt att féretrada sokanden ska bifogas ansékan)

Under handldggningstiden kommer Bildningskansliets kontakter att ske med ombudet. Ombudets behérighet att
foretrada huvudmannen bekrdftas genom att fullmakter bifogas till ansékan. Vid ett byte av ombud ska en ny
fullmakt skickas in. Observera dock att interviun genomférs med féretrédare for den tilltdnkte huvudmannen och inte

med evt. ombud.
Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer Ort

E-postadress

Ovriga uppgifter om huvudman
Ar sékande huvudman fér andra féretag? O ja [ Nej

Om Ja, redovisa vilka foretag huvudmannen ingar i.
Driver s6kande eller styrelseledamot/VD enskild 1 Ja ] Nej
pedagogisk omsorg eller forskoleverksamhet?

Om Ja, i vilken kommun?
Har sokanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit 1 Ja [T Nej
enskild pedagogisk omsorg eller forskoleverksamhet?

Om Ja, i vilken kommun?

Férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten

En férutsdttning for att beviljas rdtt till bidrag ér att huvudmannen har férutsdttningar att félja de foreskrifter som
galler for verksamheten (25 kap. 10 § skollagen).

Detta forutsdtter att den tillténkta huvudmannen har nédvéndiga insikter i de féreskrifter som géller fér pedagogisk

omsorg.
Beskriv hur villkoren att huvudmannen har forutsattningar att folja de féreskifter som galler fér verksamheten ska uppfyllas.




Villkor for ratt till bidrag

1. Overgripande krav pa verksamheten

Barnets bdsta ska vara utgdngspunkt i all pedagogisk omsorg. Barnets instdllning ska sd Iangt det ér mojligt
klarldggas. Barn ska ha mdjlighet att fritt utrycka sina dsikter i alla frégor som rér honom eller henne. Barnets dsikter
ska tillmétas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen).

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnets rdttigheter och i 6verensstimmelse med grundlédggande
demokratiska varderingar och de ménskliga réttigheterna som ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika vérde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan manniskor. Den ska férmedla och férankra
respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet
vilar pd. Var och en som verkar inom pedagogisk omsorg ska frémja de ménskliga rdttigheterna och aktivt motverka
alla former av krdnkande behandling. (25 kap.6 § skollagen).

Verksamheten ska vara éppen for alla barn som en kommun ska stréva efter att erbjuda motsvarande verksamhet
(25 kap. 10 § skollagen,).

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som dr bosatt i Sverige ska ges méjlighet att ldra sig,
utveckla och anvdnda svenska (4, 6, 14 och 15 8§ sprdaklagen 2009:600, Férskolans Idroplan Lpfé 98 avsnitt 1 och
2,2).

Léroplanens avsnitt om normer och vérden dr lika relevanta for pedagogisk omsorg som fér férskolan och blir
ddrmed vigledande i samband med kvalitetsbedémningen och vid prévningen av enskild verksamhet (prop.
2009/10:165 s. 527, Férskolans Idroplan Lpfé 98 avsnitt 2.1 och 2.2).

Beskriv hur barnets sérskilda rattigheter sa som de beskrivs i barnkonventionen kommer att tillgodoses i verksamheten.

Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stddja barnens delaktighet i och inflytande dver verksamheten. Beskriv dven hur personalen kommer
att stédja barnen i att ta ansvar for sina egna handlingar i vardagliga situationer.

Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former fér barns delaktighet och inflytande dar alla barn ges mojlighet att uttrycka sin egen uppfattning om
vad som &r meningsfullt och roligt i pedagogisk omsorg, oavsett alder, kén, social och kulturell bakgrund.

Beskriv vilken vardegrund som uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska framga hur verksamheten ska
arbeta med vardegrundsfragor.

Beskriv hur éppenhetskravet ska tillgodoses.

Beskriv hur kravet att svenska ska vara huvudsprak i verksamheten ska tillgodoses.

Ange om verksamheten kommer att ha konfessionell inriktning.

2. Utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande. Vidare ska
verksamheten utformas sd att den férbereder barnen for fortsatt ldrande. Verksamheten ska utgd fran en helhetssyn
pa barnet och barnets behov samt utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap (25 kap. 2
och 6 8§ skollagen).

Léroplanen for férskolan ska vara végledande (prop. prop. 2009/10:165 s. 527).

Av malen i léroplanen framgar att den pedagogiska verksamheten ska genomféras sa att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och Idrande (Forskolans ldroplan Lpfd 98 avsnitt 2.2).



Barns vdrdnadshavare ska erbjudas méjlighet till delaktighet i verksamheten. Verksamhetens arbete med barnen ska
ske i ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen. Personalen ska fortlépande féra samtal med barnens
vdrdnadshavare om barnens trivsel, utveckling och ldrande (Férskolans Idroplan Lpfé98 avsnitt 2.4).

| begreppet omsorg ingdr dven att barnen péd regelbundna tider ska serveras varierade och nédringsriktigt maltider.
Vid bedémningen av vad som dr néringsriktiga mdltider bér bland annat de svenska ndringsrekommendationerna

vara en utgdngspunkt (prop. 2009/10:165 s. 527) och livsmedelsverkets rekommendationer.
Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas for att stimulera och utmana barns utveckling och larande samt férbereda barnen for fortsatt larande
och erbjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska framga arbetssatt och arbetsformer. | beskrivningen ska dven ges exempel pa hur man ska arbeta med
de nationella malen i laroplanen t.ex. matematik, motorisk utveckling och forstaelse for naturvetenskap.

Beskriv hur villkoren att personalen ska utforma verksamheten sa att den framjar leken och kreativiteten samt tar till vara och starker barnens intresse for
att lara ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den utgér fran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barnens sprakutveckling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren avseende foraldrars inflytande och samverkan ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att barnen serveras varierade och naringsriktiga maltider ska uppfyllas.

3. Sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skdl behéver sdrskilt st6d i sin utveckling ska ges den omsorg som deras
speciella behov krdver. Verksamheten ska utformas sé att den férbereder barnen fér fortsatt Idrande (25 kap. 2 §
skollagen).

Beskriv hur villkoren att huvudmannen har fungerande rutiner fér att uppmarksamma barn i behov av sarskilt stéd i sin utveckling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen har kompetens for att ge sadan omsorg till barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling att de férbereds for fortsatt
larande ska uppfyllas.

4a. Lokal, utrustning och utevistelse
Verksamheten ska bedrivas i dndamdlsenliga lokaler (25 kap. 7 § skollagen).

Lokalerna ska vara anpassade for sitt andamdl. Personal och barn i verksamheten ska vistas i en sdker, god och
hdlsosam miljé. Lokalernas storlek och utformning, miljé och material ska vara beskaffade sa att uppgiften att ge en
god pedagogisk verksamhet understdds och kan genomféras (prop. 2009/10:165 s. 535).

Det dr viktigt ur kvalitets- och sdkerhetssynpunkt att personalen kan ha éverblick éver barnen i lokalen. Lokalerna
behéver vara utformade s att de bdde stédjer och underldttar det pedagogiska arbetet. De behéver ocksd
mojliggdra aktiviteter av olika slag, alltifran skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter. Vidare
behéver lokalerna vara anpassade till barnens behov av en god daglig omsorg. Barnen ska dven ges tillgang till
utevistelse under sékra och trygga férhdllanden. (Skolverkets allménna rdd med kommentarer fér pedagogisk omsorg
SKOLFS 2012:90 avsnitt 4).

Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljé (Férskolans Idroplan
Lpf6 98 avsnitt 1).



Beskriv hur villkoren att lokalerna ar trygga, sdkra och hdlsosamma fér barn att vistas i ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att lokalerna &ar utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som stimulerar barns ldrande och utveckling saval enskild som
i grupp, ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att relevanta material och redskap som inbjuder till att undersoka, utforska och leka samt kan anvandas pa manga olika satt finns
tillgangliga ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att barnen far tillgang till daglig utevistelse under sakra och trygga férhallanden ska uppfyllas.

4b. Ange uppgifter om verksamhetens lokal om sadan finns vid ansékningstillfdllet
Oavsett om verksamheten bedrivs i ett hem eller i en annan lokal bendmns detta héri endast som lokal.

Verksamhetens namn Mobilnummer

Adress Postnummer Ort

Ange om verksamheten ska bedrivas i dagbarnvardarens egen bostad | Ange om verksamheten ska bedrivas i sarskild lokal

5. Barngruppens sammansattning och storlek
Barngrupperna ska ha en Iamplig sammansdttning och storlek (25 kap. 7 & skollagen).

Ndr barn tas emot i enskild pedagogisk omsorg ddr deras vardnadshavare arbetar fGr kommunen inte ldmna bidrag
for fler barn till vardnadshavaren ér det antal barn till andra som har tagits emot (25 kap. 11 § skollagen).

Barngruppens sammansdttning och storlek har en stor betydelse fér barnens trivsel och utveckling och ger
pedagogiska forutsdttningar for verksamhetens utformning. Det dr ocksa viktigt ur kvalitets- och sdkerhetssynpunkt
att personal kan ha éverblick 6ver barnen (prop. 2009/10:165 s. 534).

Beskriv hur villkoren att barngruppens sammansattning och storlek anpassas sa att det enskilda barnets och gruppens behov kan tillgodoses ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att vid utformingen av barngruppen héansyn tas till faktorer som t.ex. lokalens storlek, personalens kompetens, barnens
alder/modersmal/narvarotider, lokalen och evt. stédbehov i barngruppen ska uppfyllas.

Om relevant beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen hénsyn tas till faktorer som forhallandet mellan personalens egna barn och andra
barn i gruppen ska uppfyllas.

6. Personal
For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses (25 kap. 7 & skollagen).

Personalen bér ha en utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aktuella
dldrarna (prop. 2009/10:165 s. 535).

Fér att barnets behov av omsorg ska kunna tillgodoses och en god pedagogisk verksamhet ska kunna uppritthdllas
ansvarar huvudmannen for att det finns system samt beredskap for bade kortare och ldngre tids personalfranvaro.
Férdldrar till inskrivna barn ska vara informerade om bdade vikariesystem fér kortare frénvaro och vikarieberedskap
vid ldngre franvaro. Av den dokumenterade beredskapen ska det exempelvis framga hur verksamheten vid Idngre tids
franvaro ska organiseras och var den ska bedrivas.



Beskriv hur villkoren att den som anstalls har utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar som det galler ska
uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen har nédvandiga insikter i de foreskrifter som galler fér pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i
enlighet med gallande styrdokument ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen ges méjlighet till kompetensutveckling och pedagogisk handling ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren att personalen i verksamheten behéarskar det svenska spraket i den utstrackning som behdévs for att utmana och stimulera barnens
sprakutveckling i svenska och forbereda barnen for fortsatt larande ska uppfyllas.

Ange totalt antal personal.

Ange antal platser per dagbarnvardare.

platser/dagbarnvardare

Om verksamhetsformen ar flerfamiljssystem ska detta anges i ans6kan med angivelse av vilka familjer som ingar och hur verksamheten ska organiseras.

Beskriv hur huvudmannen kommer att tillse att det finns system samt beredskap for bade kortare och langre tids personalfranvaro.

7. Uppfoljning och utvéardering

En huvudman ska systematiskt folja upp och utvérdera verksamheten. Detta arbete ska dokumenteras. Om det vid
uppfélining, genom klagomadl eller pa annat sétt kommer fram att det finns brister i verksamheten ska huvudmannen
se till att nédvédndiga atgdrder vidtas. (25 kap. 8 § skollagen, avsnitt 7 allménna rad for pedagogisk omsorg).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur huvudmannen avser att kartldgga verksamhetens férutsattningar och
genomforande i att sakerstalla att de nationella malen som anges i laroplanen uppfylls. Vidare ska de framga hur huvudmannen avser att analysera
kvaliteten och bedoéma verksamhetens utvecklingsbehov samt hur det beslutas vilka omraden som behéver utvecklas for att stimulera barnens utveckling
och larande. Det ska dven anges vilka som ges méjlighet att delta i arbetet och att det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras.

8. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Information om
rutinerna ska ldmnas pa sadant sdtt att de blir kinda for dem som vill Iimna klagomal, exempelvis pd
huvudmannens hemsida samt anslaget i verksamhetens lokaler eller som riktad information vid inskolning till barn
och vdrdnadshavare. Information om klagomdlsrutinen ska vara tillgénglig for alla berérda genom olika
informationskanaler och anpassas utifrdn barns och vardnadshavares olika foérutsdttningar. Av informationen bér
det dven framga att den som vill Iimna klagomal kan vénda sig till Bildningskansliet. (25 kap. 8 och 10 8§ skollagen).

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska framga huvudmannens rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot verksamheten. Vidare ska
den interna ansvarsférdelningen hos huvudmannen framga och var information om rutinerna finns tillgangliga.




9. Registerkontroll av personal

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag Idmnas av all personal som erbjuds anstéllning inom verksamheten.
Detta gdller dven for de straffmyndiga personer som dr folkbokférda pa den adress, i den Idgenhet/lokal ddr den
pedagogiska omsorgen ska utforas. (2 kap. 31-33 88 skollagen)

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

10. Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar fér att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast anmdla till
Socialndmnden om de fdr kinnedom om eller missténker att ett barn far illa (14 kap. 1§ socialtjdnstlagen, 2001:453).
Det innebdr att misstanke om vanvdrd, dvergrepp och andra brister eller férsummelser ska anmdlas.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

11. Tystnadsplikt
Den som dr eller har varit verksam i enskilt bedriven pedagogisk omsorg har tystnadsplikt (29 kap. 14§ skollagen).
Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebdrden av tystnadsplikt.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

12. Barnsdkerhet

Verksamheten ska tillgodose barnens behov av omsorg (25 kap. 7 & skollagen).

Huvudmannen dar ansvarig for barnens sékerhet. Huvudmannen ansvarar for att rutiner for barnsékerhet, utflykter,
utevistelse, brand, kriser och katastrofer finns och dr uppdaterade och att dessa ér kdnda av personalen. Rutinerna
ska vara dokumenterade.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

13. Erbjudande av plats

Pedagogisk omsorg erbjuds istéllet for forskola (25 kap. 2 § skollagen).

Vilka barn som kan tas emot i pedagogisk omsorg och vilka regler som gdller for 6ppettider framgdr av de
bestdmmelser som reglerar vilka som har rétt att tas emot i férskola (8 kap. 3-7 88 skollagen).

Ratt till plats har barn som dr bosatta i Sverige. Med bosatt avses den som dr folkbokférd. Med bosatt avses éven de
som anges i 29 kap. 2 § skollagen.

Av Kivlinge kommuns regler for ansékan och placering i forskola och pedagogisk omsorg framgar géllande regler
avseende bland annat erbjudande av plats och ramtider fér 6ppettider. Reglerna som utgor en tolkning av géllande
rdtt ska foljas om inte ansvarig huvudman kan visa att bestdmmelserna i skollagen uppfylls pd annat sdtt.

Beskriv hur villkoren gallande erbjudande av plats ska uppfyllas:

Beskriv vilka turordningsregler som ska gélla. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillampas om det finns fler sékanden &n platser.

Ange verksamhetens dppettider.




14. Avgifter

Avgifterna fdr inte vara oskdéligt héga (25 kap. 10 § 4 p skollagen,).

I Kévlinge kommun tillimpas maxtaxan vilket innebdr att enskild huvudman ska félja det som galler for maxtaxan.
Detta innebdr att det finns en hdgsta avgift som kommunen far ta ut fér bland annat pedagogisk omsorg som
erbjuds istdllet for forskola. | en kommun som tillimpar maxtaxa sa gdller detta bade den kommunala verksamheten
och verksamhet med enskild huvudman. Ndgon avgift/kostnad utéver maxtaxan far sdledes inte tas ut for en plats i
enskild pedagogisk omsorg.

Beskriv hur villkoren avseende avgifter ska uppfyllas:

15. Atgarder mot krdnkande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsdtta ett barn for krinkande behandling. Huvudmannen ansvarar fér att
genom madlinriktat arbete motverka krdnkande behandling av barn. Vidare ska atgérder genomféras for att
forebygga och férhindra att barn utsétts fér krinkande behandling. (6 kap. 1-11 8§ skollagen). Enligt
diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje Gr upprdttas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen och Barn- och
elevombudet (BEO) dvervakar reglerna i skollagen som gdller krinkande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) évervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO dr
tillsynsmyndigheter.

Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

Bilagor - Checklista

For handlingar som ska bifogas ans6kan om godkannande.

Samtliga bilagor kravs for att paborja utredningen. Handlingar som styrker sokandens rattsliga
handlingsformaga ska darfor bifogas ansokan.

Bilagor i nedre delen kravs dar lokal finns angiven i ansdkan, i annat fall kompletteras infér
etableringskontrollen.

Bilagor Bilaga nummer

Registerutdrag fran Skatteverket ska ges in av enskild firma. Av utdraget ska
visa att sokande ar godkand for F-skatt.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller
Kammarkollegiet for AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller
trossamfund. For AB och enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet
ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet
ska bedrivas.

Personbevis och utdrag ur belastningsregistret ska ges in for enskild firma

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Registerutdrag ur belastningsregistret for huvudman

Evt. anstallningsintyg och/eller examensbevis for huvudman

Odgoogogo o

Fullmakt for det ombud som foretrader sokanden




Verksamhetens regler for intagning och plats samt for uppsagning

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret, se mall pa Kavlinge kommuns
webbplats

Schema 6ver dagliga rutiner samt med angivande av maltider

Forsakringsskydd for barnen
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Nedanstaende bilagor kravs dar lokal finns angiven i ans6kan, i annat fall ska bilagor ges in i god tid
infor en etableringskontroll

Bilagor Bilaga nummer

[

Hyreskontrakt/dverenskommelse for hyra/férsaljning av lokal

Skalenliga ritningar, m?, dar verksamhetsdisposition anges

L]
L]
L]




	Ort och datum: 
	Namnförtydligande: 
	Kontaktperson: 
	Sökandens namn namn på tex fysisk person aktiebolag förening: 
	Telefonnummer: 
	Sökandens utdelningsadress: 
	Postnummer: 
	Ort: 
	Sökandens epostadress: 
	Webbadress: 
	Organisationsform: 
	Organisationsnummerpersonnummer: 
	Bankgiroeller postgironummer: 
	Ombudets namn: 
	Telefonnummer_2: 
	Utdelningsadress: 
	Postnummer_2: 
	Ort_2: 
	Epostadress: 
	Beskriv hur villkoren att huvudmannen har förutsättningar att följa de föreskifter som gäller för verksamheten ska uppfyllas: 
	Beskriv hur barnets särskilda rättigheter så som de beskrivs i barnkonventionen kommer att tillgodoses i verksamheten: 
	Beskriv hur personalen kommer att uppmuntra och stödja barnens delaktighet i och inflytande över verksamheten Beskriv även hur personalen kommer att stödja barnen i att ta ansvar för sina egna handlingar i vardagliga situationer: 
	Beskriv hur personalen kommer att utarbeta former för barns delaktighet och inflytande där alla barn ges möjlighet att uttrycka sin egen uppfattning om vad som är meningsfullt och roligt i pedagogisk omsorg oavsett ålder kön social och kulturell bakgrund: 
	Beskriv vilken värdegrund som uttrycker det etiska förhållningssätt som ska prägla verksamheten Av beskrivningen ska framgå hur verksamheten ska arbeta med värdegrundsfrågor: 
	Beskriv hur öppenhetskravet ska tillgodoses: 
	Beskriv hur kravet att svenska ska vara huvudspråk i verksamheten ska tillgodoses: 
	Ange om verksamheten kommer att ha konfessionell inriktning: 
	Beskriv konkret vilken verksamhet som ska bedrivas för att stimulera och utmana barns utveckling och lärande samt förbereda barnen för fortsatt lärande och erbjuda en trygg omsorg Av beskrivningen ska framgå arbetssätt och arbetsformer I beskrivningen ska även ges exempel på hur man ska arbeta med de nationella målen i läroplanen tex matematik motorisk utveckling och förståelse för naturvetenskap: 
	Beskriv hur villkoren att personalen ska utforma verksamheten så att den främjar leken och kreativiteten samt tar till vara och stärker barnens intresse för att lära ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas så att den utgår från barnens erfarenheter intressen behov och åsikter ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas så att den främjar allsidiga kontakter och social gemenskap ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att verksamheten ska utformas så att den stimulerar barnens språkutveckling ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren avseende föräldrars inflytande och samverkan ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att barnen serveras varierade och näringsriktiga måltider ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att huvudmannen har fungerande rutiner för att uppmärksamma barn i behov av särskilt stöd i sin utveckling ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att personalen har kompetens för att ge sådan omsorg till barn i behov av särskilt stöd i sin utveckling att de förbereds för fortsatt lärande ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att lokalerna är trygga säkra och hälsosamma för barn att vistas i ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att lokalerna är utformade så att de möjliggör en varierad verksamhet som stimulerar barns lärande och utveckling såväl enskild som i grupp ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att relevanta material och redskap som inbjuder till att undersöka utforska och leka samt kan användas på många olika sätt finns tillgängliga ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att barnen får tillgång till daglig utevistelse under säkra och trygga förhållanden ska uppfyllas: 
	Verksamhetens namn: 
	Mobilnummer: 
	Adress: 
	Postnummer_3: 
	Ort_3: 
	Ange om verksamheten ska bedrivas i dagbarnvårdarens egen bostad: 
	Ange om verksamheten ska bedrivas i särskild lokal: 
	Beskriv hur villkoren att barngruppens sammansättning och storlek anpassas så att det enskilda barnets och gruppens behov kan tillgodoses ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att vid utformingen av barngruppen hänsyn tas till faktorer som tex lokalens storlek personalens kompetens barnens åldermodersmålnärvarotider lokalen och evt stödbehov i barngruppen ska uppfyllas: 
	Om relevant beskriv hur villkoren att vid utformningen av barngruppen hänsyn tas till faktorer som förhållandet mellan personalens egna barn och andra barn i gruppen ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att den som anställs har utbildning med inriktning mot barn eller erfarenhet av att arbeta med barn i de åldrar som det gäller ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att personalen har nödvändiga insikter i de föreskrifter som gäller för pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verksamheten i enlighet med gällande styrdokument ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att personalen ges möjlighet till kompetensutveckling och pedagogisk handling ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren att personalen i verksamheten behärskar det svenska språket i den utsträckning som behövs för att utmana och stimulera barnens språkutveckling i svenska och förbereda barnen för fortsatt lärande ska uppfyllas: 
	Ange totalt antal personal: 
	Ange antal platser per dagbarnvårdare platserdagbarnvårdare: 
	Om verksamhetsformen är flerfamiljssystem ska detta anges i ansökan med angivelse av vilka familjer som ingår och hur verksamheten ska organiseras: 
	Beskriv hur huvudmannen kommer att tillse att det finns system samt beredskap för både kortare och längre tids personalfrånvaro: 
	Beskriv hur villkoren ska uppfyllas Av beskrivningen ska det framgå hur huvudmannen avser att kartlägga verksamhetens förutsättningar och genomförande i att säkerställa att de nationella målen som anges i läroplanen uppfylls Vidare ska de framgå hur huvudmannen avser att analysera kvaliteten och bedöma verksamhetens utvecklingsbehov samt hur det beslutas vilka områden som behöver utvecklas för att stimulera barnens utveckling och lärande Det ska även anges vilka som ges möjlighet att delta i arbetet och att det systematiska kvalitetsarbetet kommer dokumenteras: 
	Beskriv hur villkoren ska uppfyllas Av beskrivningen ska framgå huvudmannens rutiner för att ta emot och utreda klagomål mot verksamheten Vidare ska den interna ansvarsfördelningen hos huvudmannen framgå och var information om rutinerna finns tillgängliga: 
	Beskriv hur villkoren ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren ska uppfyllas_2: 
	Beskriv hur villkoren ska uppfyllas_3: 
	Beskriv hur villkoren ska uppfyllas_4: 
	Beskriv hur villkoren gällande erbjudande av plats ska uppfyllas: 
	Beskriv vilka turordningsregler som ska gälla Av beskrivningen ska det framgå ev urvalsgrunder som tillämpas om det finns fler sökanden än platser: 
	Ange verksamhetens öppettider: 
	Beskriv hur villkoren avseende avgifter ska uppfyllas: 
	Beskriv hur villkoren ska uppfyllas_5: 
	Bilaga nummerRegisterutdrag från Skatteverket ska ges in av enskild firma Av utdraget ska visa att sökande är godkänd för Fskatt: 
	Bilaga nummerRegistreringsbevis från Bolagsverket respektive Länsstyrelsen eller Kammarkollegiet för AB HB KB ekonomisk förening respektive stiftelse eller trossamfund För AB och enskild firma ska det framgå att förskoleverksamhet ska bedrivas: 
	Bilaga nummerFöreningens stadgar för ekonomiskideell förening samt för trossamfund: 
	Bilaga nummerBolagsavtal ska ges in för HB och KB Det ska framgå att förskoleverksamhet ska bedrivas: 
	Bilaga nummerPersonbevis ska ges in för enskild firma: 
	Bilaga nummerStiftelseförordnande ska ges in för stiftelse: 
	Bilaga nummerRegisterutdrag ur belastningsregistret för huvudman: 
	Bilaga nummerEvt anställningsintyg ocheller examensbevis för huvudman: 
	Bilaga nummerFullmakt för det ombud som företräder sökanden: 
	Verksamhetens regler för intagning och plats samt för uppsägning: 
	Ekonomisk kalkyl för första verksamhetsåret se mall på Kävlinge kommuns webbplats: 
	Schema över dagliga rutiner samt med angivande av måltider: 
	Försäkringsskydd för barnen: 
	Bilaga nummerHyreskontraktöverenskommelse för hyraförsäljning av lokal: 
	Bilaga nummerSkalenliga ritningar m2 där verksamhetsdisposition anges: 
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	Ange planerat startdatum: 
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