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Tillsynsplan enligt Alkohollagen
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Bakgrund

Alkohollagen ar en social skyddslag med mal att begrénsa alkoholens skadeverkningar.
Tillgangligheten av alkohol begransas genom att tillstandshavarna ska uppfylla hogt stallda
krav for att fa ett serveringstillstand samt efterleva alkohollagen efter att tillstand har
meddelats. Vid beviljande av tillstdnd ska den alkoholpolitiska hansynen ha foretrade
framfor den foéretagsekonomiska.

Servering av alkohol far endast ske i sddan omfattning och under sadana former att skador
eller brister i ordning och nykterhet inte foreligger. Sarskilt fokus ska aven ligga pa
bevakning av att reglerna for dldersgrans foljs som ett sarskilt skydd for ungdomar.

Tillsynsansvaret regleras i 9 kap Alkohollagen. Kommunen har tillsammans med
Polismyndigheten tillsyn avseende att de bestammelser som galler for servering av
alkoholdrycker f6ljs. Kommunen och Polismyndigheten har aven tillsyn 6ver detaljhandel
med och servering av folkal.

Enligt 9 kap. 2 8 alkohollagen ska kommunen uppratta en tillsynsplan som ska ges in till
Lansstyrelsen. Syftet med tillsynsplanen ar att fa en tydlig struktur pa tillsynsarbetet med
uppféljningsbara mal. | tillsynsplanen bor det specificeras vad kommunen planerar att
prioritera isin tillsyn, antal tillsynsbesok, eventuell inriktning pa tillsynen etc. Tillsynsplanen
ska vara sa tydlig att tillstdndshavare i kommunen far kannedom om kommunens
planerade tillsyn under den period planen galler.

Tillsynsarbetet

En overgripande malsattning for tillsynsarbetet ar att etablera ett gott samarbete mellan
kommun och tillstdndshavare i syfte att Alkohollagens bestammelser foljs. Badas
intressen bor sammanfalla i att man vill ha god ordning pa serveringsstallena, att
underariga ej serveras alkohol samt att 6vriga regler féljs. Kommunen ska ge
tillstandshavare rad och stdd i hur man uppnar detta. Kommunens handlaggare ska vara
tydlig med sin myndighetsroll och samtidigt visa hansyn for tillstdndshavares roll som
naringsidkare.

Tillsyn delas in i forebyggande, inre och yttre tillsyn.
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Den forebyggande tillsynen

Grundtanken ar att denna form av tillsyn ska forebygga 6vertradelser av Alkohollagen.
Forebyggande tillsyn sker genom utbildningar, informationsmaterial och radgivning till
krogare, restaurangpersonal och till dem som bedriver servering av och detaljhandel med
folkol.

Forebyggande tillsyn sker enligt nedan:

e Utbildning "Ansvarsfull Alkoholservering” erbjuds tillstdndshavare och
restaurangpersonal vartannat ar. Utbildningen kan ske i samarbete med
narliggande kommuner. Senaste utbildningstillfallet holls hésten 2022.

e Utskick till tillstdndshavare vid nyheter rorande tillampning av alkohollagen.

e Radgivning/ vagledning till tillstdndshavare per telefon, mejl eller besok.

Den inre tillsynen

Inre tillsyn innebar att en administrativ kontroll sker genom att kommunen féljer upp att
tillstandshavaren fortfarande uppfyller lagens krav vad géller personlig och ekonomisk
lamplighet samt efterlevnad av Alkohollagens 6vriga bestammelser. Uppgifter kan hamtas
fran Bolagsverket, Skatteverket och via kreditupplysning. For den inre tillsynen ar
samarbetet med andra myndigheter avgorande.

Inre tillsyn sker enligt nedan:
e Fortlépande informationsutbyte med andra myndigheter.

e Information och samarbete med andra myndigheter pa forekommen anledning.

e Fortlépande bevakning av restaurangernas marknadsforing i sociala medier
och annonser.

e Deninre tillsynen sker vartannat ar.

Den yttre tillsynen

Den yttre tillsynen sker genom besdk pa serveringsstallena samt vid gardsforsaljning i syfte
att kontrollera hur alkohollagen efterlevs. Kontrollen avser hur verksamheten bedrivs
avseende ordning, nykterhet samt att servering och forsaljning inte sker till minderariga
och/eller till markbart paverkade personer. Den yttre tillsynen avser aven hur
serveringstiderna och stangningstiderna skots.
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Kontroll sker av att serveringsstallet med serveringstillstand har ett matutbud som ar
forenligt med Alkohollagens riktlinjer samt att det finns Iattdrycker/ alkoholfria drycker att
bestalla.

Serveringsansvarig personal pa plats ska kunna visa legitimation och listan over
serveringsansvarig personal ska vara uppdaterad. Vid gardsfoérsaljning ska tillstdndshavaren
eller en forsaljningsansvarig person alltid vara narvarande och ha tillsyn 6ver férsaljningen.

Tillsynsman ska ge sig till kdnna for serveringsansvarig och foérsaljningsansvarig, antingen nar
kontrollen paborjas eller nar den avslutas. Detta utesluter inte att kontrollbesok kan ske
anonymt, genom att tillsynsman upptrader som vanlig gast.

| den yttre tillsynen ingdr den samordnade tillsynen dar kommunen tillsammans med andra
myndigheter sdsom Polismyndighet, Tullmyndighet, Skatteverk, Lansstyrelse och
Raddningstjanst genomfor fordjupad kontroll av ordning, brandsakerhet, kék, bokféring,
redovisning etc.

Kommunen har tillsammans med polisen ansvaret for tillsynen av folkdlsforsaljning/
gardsforsaljning och servering. Tillsynen ska i forsta hand inriktas pd att kontrollera att ratten
till sddan verksamhet finns, dvs att naringsidkare anmalt férsaljning/ servering till
kommunen, att alkohol inte Iamnas ut till minderarig och/ eller till markbart berusade
personer, att det finns ett adekvat matutbud samt lattdrycker till férsaljning vid
serveringstillstand.

Vid samtliga tillsynsbesdk enligt Alkohollagen upprattas tillsynsprotokoll. Dessa registreras i

for detta avsett datasystem. Overtradelser ska dokumenteras och patalas omgaende till
tillstandshavare/ naringsidkare eller dennes foretradare.

Yttre tillsyn sker enligt nedan:

e Rutinbestk av samtliga serveringsstallen med kvallsverksamhet, minst en gang per
ar och samordnad tillsyn med Polismyndighet nar det bedéms nédvandigt samt vid
enstaka tillfallen med Skatteverk

e Rutinbesok av 6vriga serveringsstallen minst en gang per ar, och vid enstaka
tillfallen samordnad tillsyn med Polismyndighet och/ eller Skatteverk.

e BesoOk pa forekommen anledning efter anmalan om lokal vid servering i
form cateringverksamhet.

e Besok pa forekommen anledning vid tillstand i form av stadigvarande tillstand for
slutet sallskap samt vid tillfalligt tillstand allménheten/ slutet sallskap.

e Rutinbesdk en gang per ar pa samtliga forsaljningsstéllen och serveringsstallen av folkol.

e Rutinbesdk en gang per ar av samtliga verksamheter med gardsférsaljningstillstand.



W KAVLINGE Arbetsliv och fritidsnamnden
%' KOMMUN —

Sanktioner

Nar en verksamhet bedriver gardsfoérsaljning eller nar en restaurang - eller det foretag som
driver restaurangen - inte foljer alkohollagen kan kommunen besluta om nagon typ av
sanktion.

En sanktion ar inte ett straff i vanlig mening, utan en administrativ atgard som forst och
framst ar till for att fa foretaget att folja lagar och regler. De sanktioner som finns i
alkohollagen ar erinran, varning och aterkallelse. Om missférhallanden foreligger kan
kommunen inleda en sa kallad tillsynsutredning och utifran denna meddela nagon av
nedanstaende sanktioner.

« Erinran kan ses som en tillsdgelse om att foretaget maste battra sig och gora
ratt i fortsattningen.

« En varning ar betydligt allvarligare. Den visar att foretaget maste se till att det som hant
inte sker igen for da riskerar bolaget att serveringstillstandet kan aterkallas.

« En aterkallelse innebar att serveringstillstandet eller gardsforsaljningstillstandet dras in
och att alkoholférséaljningen omedelbart maste upphora.

En viktig del av tillsynen ar att stddja tillstdndshavare att gora ratt och férhindra att ovan
sanktioner maste tillampas.



